FP FRIEDRICHS
& PARTNER

Wirtschaftsprufungsgesellschaft

Partner

Christian Muller
Wirtschaftsprifer - Steuerberater

Aktuelle Informationen fiir unsere Mandanten _
Michael Sackmann
Wirtschaftsprifer - Steuerberater

Frank Jochim
Rechtsanwalt - Steuerberater -

Sven Sackmann
Wirtschaftsprufer

Jonas Borchard
Wirtschaftsprufer - Steuerberater

Eike Temme
Steuerberater

im Juli 2025-Mu/f6

Angestellte Mitarbeiter

Markus Preufd

Steuerberater

Jurgen Berlin
Steuerberater

. Patricia Markl
Mandanten-Rundschreiben 05/2025 Rechtsanwaltin

(Syndikusrechtsanwaltin)

Erste steuerliche MaBRnhahmen zur Forderung der Investitionsbereit-
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Sehr geehrte Damen und Herren, Friedrichs & Partner mbB

Wirtschaftspriufungsgesellschaft
die Bundesregierung hat erste steuerliche Maflinahmen zur Férderung der Wadensiioa 8
Investitionsbereitschaft und zu steuerlichen Entlastungen auf den Weg ge- 370%7 G@tﬁ’ngen
bracht, um die Wirtschaftstatigkeit zu beleben. Dies umfasst insbhesondere
eine degressive Abschreibung und eine Sonderabschreibung fir Elektrofahr-
zeuge. Beide Regelungen werden ab dem 1.7.2025 Anwendung finden.

Telefon (05 51) 3 83 50-0
Telefax (05 51) 3 83 50 49

eMail: info@fp-goettingen.de
www.fp-goettingen.de

Wird ein Grundstuick ,ohne Entgelt“ auf die nachste Familiengeneration Uber-
tragen, ubernimmt aber der Ubernehmer bzw. die Ubernehmerin noch die Sitz der Gesellschaft: Gsttingen
auf dem Grundstiick lastenden Schulden, so kann dieser Vorgang zu einem Amtsgericht Hannover PR 120151
steuerbaren privaten VeraufRerungsgeschaft fiihren. Insoweit sind die Folgen

sorgféltig steuerlich zu wirdigen.
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Fur alle Steuerpflichtigen

Wohn-Riester: Tilgung eines von dem Ehegatten des Zulageberechtigten aufgenommenen Darlehens ist
keine zulassige Verwendung

Sonderausgabenabzug von Kinderbetreuungskosten

Fiar Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Elterneigenschaft sowie die Anzahl der beriicksichtigungsfahigen Kinder in der Pflegeversicherung: digita-
les Nachweisverfahren ab 1.7.2025

Vorteilsminderung bei der 1 %-Regelung

Fur Unternehmer und Freiberufler

Erste steuerliche MaRnahmen zur Foérderung der Investitionsbereitschaft und zu steuerlichen Entlastungen
Erweiterte Grundstiickskirzung und gewerblicher Grundstiickshandel

Erweiterte Grundstlickskiirzung: Vermietung fremden Grundbesitzes ist schadlich

Betriebsausgabenabzug von Ausgleichszahlungen im Rahmen eines Zinsswaps

Besteuerung von Kombiangeboten mit verschiedenen Umsatzsteuersatzen in der Systemgastronomie

Umsatzsteuer: Entnahme eines zuvor ohne die Mdglichkeit eines Vorsteuerabzugs im Wege der Einlage
dem Unternehmen zugeordneten Fahrzeuges

Zur missbrauchlichen Inanspruchnahme der Kleinunternehmerregelung von Eheleuten mit zwei gleicharti-
gen Unternehmen

Bestatigung einer auslandischen Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer
Vorsteuerabzug und Vorsteuerberichtigung bei gré3eren Bauvorhaben

Fir Personengesellschaften

Schenkungsteuer: Keine Betriebsvermdgensbegiinstigung bei Ubertragung eines GmbH-Anteils durch eine
Personengesellschaft an ihren Mitunternehmer

Schenkungsteuer: Lohnsummenpriifung bei der begiinstigten Ubertragung von Personengesellschaftsan-
teilen

Fur Bezieher von Kapitaleinklnften

Die Vermietung und der Verkauf tatsachlich nicht existenter Container fihrt zu sonstigen Einkinften

Fir Hauseigentimer

VerauRerungsgewinn bei Grundstiicksiibertragung mit Ubernahme von Schulden

Eigentumsverlust auf Grund einer Zwangsversteigerung kann zu steuerlich zu erfassendem Verauf3erungs-
geschaft fiihren

Erbschaftsteuerbefreiung fir ein selbstgenutztes Familienheim

Fiur GmbH-Gesellschafter und GmbH-Geschaftsfiuhrer

Anderungen durch das Gesetz fiir ein steuerliches Investitionssofortprogramm

Zur Abzugsfahigkeit von Rechts- und Beratungskosten einer Kapitalgesellschaft anlasslich der VerauRRe-
rung einer Enkelgesellschaft durch die Tochtergesellschaft im Rahmen eines Organschaftsverhaltnisses
VGA beim unentgeltlichen Erwerb eigener GmbH-Anteile durch den faktischen Alleingesellschafter
Entgeltliche Ablosung eines NieRbrauchs an GmbH-Anteilen

Insolvenz einer GmbH: Keine Uberschuldung bei bestehender Organschaft und unterlassener Riickstel-
lungsbildung
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Fur alle Steuerpflichtigen

1 Wohn-Riester: Tilgung eines von dem Ehegatten des Zulageberechtigten
aufgenommenen Darlehens ist keine zulassige Verwendung

Das in einem Altersvorsorgevertrag (im Rahmen des sog. Wohn-Riesters) gebildete und gefor-
derte Kapital kann der Zulageberechtigte — unter bestimmten Voraussetzungen — bis zum Beginn
der Auszahlungsphase unmittelbar fur die Anschaffung oder Herstellung einer Wohnung (Alterna-
tive 1) oder zur Tilgung eines zu diesem Zweck aufgenommenen Darlehens (Alternative 2, ,Ent-
schuldungsalternative®) verwenden. Der BFH hat nun aber mit Urteil vom 2.4.2025 (Az. X R 6/22)
klargestellt, dass die Darlehenstilgung nur zuléssig ist fir vom Zulageberechtigten selbst aufge-
nommene Darlehen und nicht etwa fiir Darlehen des Ehegatten, auch wenn diese Darlehen des
Ehegatten der Finanzierung der gemeinsam genutzten Wohnung dienen.

Im Urteilsfall erwarb die Stpfl. gemeinsam mit ihrem Ehemann im September 1998 eine Immobilie.
Beide Eheleute sind als jeweils halftige Miteigentiimer in das Grundbuch eingetragen und bewoh-
nen die Immobilie gemeinsam. Zur Finanzierung der Immobilie hatte der Ehemann der damals
nicht berufstétigen Stpfl. mehrere Darlehen bei der X-Bank aufgenommen. Die Stpfl. wurde nicht
Schuldnerin der Darlehen, hatte aber bereits im Oktober 1994 zur Sicherung aller bestehenden
und kunftigen Anspriche der Bank gegen ihren Ehemann eine selbstschuldnerische Burgschaft
Ubernommen. Zur weiteren Sicherung der Darlehen wurden zu Gunsten der Bank Grundschulden
auf die Immobilie eingetragen.

Im August 2020 beantragten die Stpfl. und ihr Ehemann die Entnahme von Kapital aus ihren Al-
tersvorsorgevertragen zur Sondertilgung der Darlehen. Die beklagte Deutsche Rentenversiche-
rung Bund, Zentrale Zulagenstelle fur Altersvermdgen — ZfA — lehnte den Antrag der Stpfl. mit der
Begriindung ab, sie sei nicht unmittelbare Darlehensschuldnerin, so dass fiir sie keine woh-
nungswirtschaftliche Verwendung gegeben sei.

Der BFH bestéatigte diese Sichtweise. Jeder Ehegatte ist allein Trager seines auf Grund eines
Altersvorsorgevertrags gebildeten Kapitals. Im Bereich der Riesterférderung gibt es keine zusam-
mengefasste Betrachtung von Ehegatten, die gemeinsam zur Einkommensteuer veranlagt wer-
den. Eine Ubertragung des geforderten Altersvorsorgevermdgens des einen Ehegatten auf den
anderen Ehegatten jenseits der im Gesetz ausdricklich geregelten Ausnahmen (Tod und Schei-
dung) stellt eine schadliche Verwendung dar.

Handlungsempfehlung:

Diese streng auf den Zulagenberechtigten bezogene Betrachtungsweise ist zu beachten. Gegebenenfalls
mussen beide Ehegatten Darlehensnehmer sein, damit auch beide Tilgungen aus ihren Wohn-Riester-Kapi-
tal vornehmen kdnnen.

2 Sonderausgabenabzug von Kinderbetreuungskosten

Kinderbetreuungskosten sind in einem gewissen Rahmen als Sonderausgaben steuerlich abzugs-
fahig. Es kdnnen 80 % der Aufwendungen, hdchstens 4 800 € je Kind (bis 2024: zwei Drittel,
hdchstens 4 000 €), fir Dienstleistungen zur Betreuung eines zum Haushalt des Stpfl. gehdren-
den Kindes, das das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, als Sonderausgaben abgezogen
werden. Der vom Gesetz nicht definierte Begriff der Kinderbetreuung ist weit zu fassen. Erfasst
sind insbesondere Aufwendungen fir die Betreuung in Kindertagesstatten und ahnlichen Einrich-
tungen. Vom Abzug ausgenommen sind Aufwendungen fir Unterricht, die Vermittlung besonderer
Fahigkeiten sowie flr sportliche und andere Freizeitbetéatigungen. Diese sind durch die Kinderfrei-
betrage abgegolten.

Nicht als Sonderausgaben abzugsfahige Aufwendungen fiir sportliche und andere Freizeitbetéti-
gungen liegen vor, wenn die Betatigung organisatorisch, zeitlich und rdumlich getrennt von einer
Kindertagesstatte, einem Schulhort oder einer &hnlichen Einrichtung stattfindet und dabei nicht
die altersbedingt erforderliche Betreuung des Kindes, sondern die Aktivitat im Vordergrund
steht. Im Streitfall (Urteil des BFH v. 23.1.2025, Az. Il R 33/24) ging es um Kosten fir eine ein-
wochige Reise wahrend der Sommerferien, bei der die Freizeitbetéatigung im Vordergrund stand
(Sportreise).
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Hinweis:

Anders kdnnte dies dann zu beurteilen sein, wenn es um eine Reise eines jlingeren Kindes geht und die
Betreuung des Kindes im Vordergrund steht.

Fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer

3 Elterneigenschaft sowie die Anzahl der berticksichtigungsfahigen Kinder in der
Pflegeversicherung: digitales Nachweisverfahren ab 1.7.2025

Um die Pflegeversicherungsbeitrage zu berechnen, gibt es ab dem 1.7.2025 das digitale Nach-
weisverfahren fir alle Arbeitgeber. Damit werden die Elterneigenschaft sowie die Anzahl der be-
ricksichtigungsfahigen Kinder fir alle Beschaftigten automatisch erfasst. Damit brauchen die Ar-
beitgeber in den meisten Fallen von ihren Beschéftigten keine Nachweise mehr anzufordern. Das
digitale Nachweisverfahren ist fiir alle beitragsfiihrenden Stellen verpflichtend.

Start des Verfahrens zum 1.7.2025:
— Gestartet wird das Verfahren durch eine Anmeldung oder einen Initialabruf:

— Bei Eintritt einer oder eines neuen Beschéftigten meldet der Arbeitgeber die Person neben
der Sozialversicherung auch zum digitalen Nachweisverfahren bei der Datenstelle der Ren-
tenversicherung (DSRV) an. Das erfolgt Uiber sein Entgeltabrechnungssystem oder das SV-
Meldeportal.

— Fur alle Beschéftigten, die bereits vor dem 1.7.2025 in einem laufenden Beschéaftigungsver-
haltnis stehen, nimmt der Arbeitgeber ab dem 1.7.2025 einen Initialabruf (Bestandsabfrage)
vor. Dies kann bis zum 31.12.2025 erfolgen.

— Sowohl die Anmeldung als auch der Initialabruf I6sen eine unmittelbare Rickmeldung durch
das Bundeszentralamt fir Steuern aus, welches auf den fiir Zwecke des Lohnsteuerabzugs
vorhandenen Datenbestand zuriickgreift. Dem Arbeitgeber wird die Elterneigenschaft sowie die
chronologische Entwicklung der Kinderanzahl der oder des Beschéftigten Gibermittelt. Die Be-
rucksichtigung eines Kindes endet mit Ablauf des Monats, in dem das Kind das 25. Lebensjahr
vollendet.

Daten im Abonnement:

— Die Anmeldung und der Initialabruf fihren automatisch zu einem Abonnement. Damit wird der
Arbeitgeber vom Bundeszentralamt fiir Steuern proaktiv digital tiber Anderungen bei der Elter-
neigenschaft und der Anzahl der berticksichtigungsfahigen Kinder seiner Beschaftigten infor-
miert (sogenanntes ,Push-Verfahren®).

— Vollendet ein Kind z.B. das 25. Lebensjahr, flhrt das nicht zu einer proaktiven Meldung des
BZSt, weil dieser Sachverhalt bereits durch die Angabe einer Giltigkeit fir die Kinderanzahl
Ubermittelt wurde und im Datenbestand des Entgeltabrechnungsprogramms bertcksichtigt wer-
den kann.

— Endet die pflegeversicherungspflichtige Beschaftigung, nimmt der Arbeitgeber eine elektroni-
sche Abmeldung vom digitalen Verfahren vor.

Abfrage der Historie:

— Arbeitgeber kdnnen eine Anfrage fir abgeschlossene vergangene ZeitrAume stellen (Historien-
anfrage). Das frihestmdgliche Datum fur die Anfrage zur Elterneigenschaft und zur Kinderan-
zahl ist der 1.7.2023. Ein Abonnement wird durch die Historienabfrage nicht ausgeldst.

Wirkung von erbrachten Nachweisen/Vorgehen bei Differenzen:

— Bisher konnten Arbeitgeber ein vereinfachtes Nachweisverfahren zu Elterneigenschaft und Kin-
deranzahl nutzen, um die Beitrage zur Pflegeversicherung zu berechnen. Solche Nachweise
wirken unabhangig vom Ergebnis der Riickmeldung des BZSt im digitalen Nachweisverfahren
bis zum 30.6.2025. Fir diese Zeit gilt ein Bestandsschutz. Es erfolgt keine riickwirkende Kor-
rektur zulasten der oder des Beschétftigten.
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— Falls Beschaftigte auRerhalb des digitalen Nachweisverfahrens ab dem 1.7.2025 eine Elternei-
genschaft oder die Anzahl der Kinder nachweisen missen (hierzu nachfolgend), wirkt der Nach-
weis auch ab der Geburt des Kindes beziehungsweise ab dem Ereignistag (z.B. bei einer Adop-
tion). Vorausgesetzt, der Nachweis erfolgt innerhalb von drei Monaten nach der Geburt des
Kindes beziehungsweise nach dem Ereignistag gegeniiber dem Arbeitgeber. Ansonsten wirkt
der Nachweis mit dem Folgemonat nach Einreichung der Unterlagen.

— Bei Abweichungen infolge des digitalen Nachweisverfahrens haben Beschéftigte fiir den Zeit-
raum ab dem 1.7.2025 entsprechende Nachweise fir eine Elterneigenschaft und die Anzahl
der Kinder zu erbringen. Das kann z.B. eine Geburtsurkunde des Kindes sein. Der Arbeitgeber
berlcksichtigt diese Kinder dann bei der Beitragsabrechnung.

— Wenn das BZSt mehr Kinder meldet, als Beschéftigte im vereinfachten Nachweisverfahren mit-
geteilt haben, nimmt der Arbeitgeber tatsachlich eine Ruckrechnung vor.

Ubergangsregelung: Warten auf das digitale Verfahren:

— Arbeitgeber durfen fiir die Berticksichtigung der Kinderanzahl zur Feststellung des Beitragsab-
schlags in der Zeit vom 1.7.2023 bis zum 30.6.2025 auf die Bereitstellung des digitalen Nach-
weisverfahrens warten, anstatt das vereinfachte Nachweisverfahren zu nutzen.

Nachweise bei Stief-, Adoptiv- und Pflegekindern:

— Nicht in allen Fallkonstellationen sind die Daten des BZSt vollstandig. Daten fiir steuerlich nicht
erfasste Kinder, die aber fir die Bemessung des Pflegeversicherungsbeitrags zu bericksichti-
gen sind, kénnen Uber das digitale Nachweisverfahren nicht erhoben werden. In diesen Fallen
ist der Arbeitgeber berechtigt und verpflichtet, entsprechende Nachweise von seinen Beschaf-
tigten anzufordern, um sie bei der Beitragsberechnung zu bertcksichtigen. Anwendungsfalle
sind insbesondere Stief-, Adoptiv- und Pflegekinder.

— Hinsichtlich der Bertcksichtigung von Pflegekindern gilt: Voraussetzung ist, dass das Kind in
der Familie der betreuenden Person durchgéngig, d.h. nicht nur fir einen Teil des Tages oder
nur fir einige Tage der Woche, Versorgung, Erziehung und Heimat findet. Voraussetzung fur
ein Pflegekindschaftsverhaltnis ist, dass das Obhuts- und Pflegeverhéltnis zu den leiblichen
Eltern nicht mehr besteht, also die familiaren Bindungen dauerhaft aufgegeben sind. Gelegent-
liche Besuchskontakte stehen dem nicht entgegen. Es kommt nicht darauf an, ob die Pflegeel-
tern den Unterhalt des Kindes ganz oder Uberwiegend oder mindestens teilweise tragen. Wenn
das Pflegekind einen eigenen Haushalt griindet, liegen die Voraussetzungen fur die Abschlage
nicht mehr vor. Die Elterneigenschaft bleibt allerdings erhalten, wenn das Verhaltnis zuvor dau-
erhaft war.

Handlungsempfehlung:

Die Abwicklung des Verfahrens erfolgt in aller Regel Uber das Entgeltabrechnungsprogramm. Es gibt Kons-
tellationen, in denen die vom BZSt gemeldete Kinderzahl nicht der beitragsrechtlich zu beriicksichtigenden
Kinderzahl entspricht. In diesem Fall kann weiterhin der Einzelnachweis erfolgen. Insoweit gilt aber, dass
wenn der beitragsabfiihrenden Stelle keine Abweichungen bekannt sind und keine Indizien flr berechtigte
Zweifel an den Daten des BZSt vorliegen, die von dem BZSt mitgeteilte Kinderanzahl und die tUbermittelten
Zeitraume fur die Arbeitgeber verbindlich sind. Erganzende Ermittlungen sind nicht erforderlich. Es gibt keine
generalisierende Verpflichtung, auf Abweichungen zu prufen.

4 Vorteilsminderung bei der 1 %-Regelung

Der BFH hat mit Entscheidung vom 23.1.2025 (Az. Ill R 33/24 (lll R 50/17)) erneut bestatigt, dass
Kosten, die wie Fahr-, Maut- oder Vignettenkosten fur Privatfahrten ausschlief3lich von der Ent-
scheidung des Arbeitnehmers abhangen, mit dem Fahrzeug ein bestimmtes privates Ziel aufzu-
suchen, nicht von der Abgeltungswirkung der 1 %-Regelung erfasst werden. Die Ubernahme sol-
cher Kosten durch den Arbeitgeber begriindet einen eigenstandigen geldwerten Vorteil.

Handlungsempfehlung:

In der Praxis muss insoweit sorgféltig abgegrenzt werden. Werden entsprechende Kosten vom Arbeitnehmer
selbst getragen, mindert dies nicht den geldwerten Vorteil aus der Uberlassung des ihm von seinem Arbeit-
geber zur privaten Nutzung zur Verfiilgung gestellten Fahrzeugs. Im Ubrigen handelt es sich auf Seiten des
Arbeitnehmers insoweit um Kosten der privaten Lebensfuihrung und nicht etwa um Werbungskosten.



